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Om Uppforandekoden

Wastbyggkoncernens uppférandekod har antagits for att betona de riktlinjer som styr koncernens
forhallande till medarbetare, affarspartners och andra intressenter. For vara medarbetare finns dven
interna riktlinjer, vilka bland annat rér hur vi framjar halsa och valbefinnande, arbetar med miljé- och
hallbarhetsfragor samt motverkar ekonomiska oegentligheter. Inom féretaget arbetar vi med vara

tre karnvarden; klok, kreativ och hjarta.

Koncernens uppférandekod galler fér samtliga inom koncernen sasom ledning, anstallda och
styrelse men dven externa intressenter sasom leverantérer, underentreprenérer, aterforsaljare,
konsulter samt dvriga affarspartners ska tillampa dessa riktlinjer.

Affarsetiska riktlinjer

Efterlevnad av lagar
Wastbyggkoncernens intressenter

ska folja de lagar som utarbetats for att
bevara en sund marknadsdynamik.
God affarssed inom branschen inter-
nationellt och nationellt ska tillampas
liksom de etiska riktlinjer som faststallts
av Wastbygg Gruppen.

Wastbygg Gruppen ska:

¢ drivas med ldnsamhet och god etik

¢ aktivt motverka korruption, mutor
och ekonomisk brottslighet

e vara lyhérda gentemot vara kunder
och alltid utga ifran deras behov

¢ varna om allas lika varde och
mojlighet att utvecklas

e verka for en miljo fri fran krankande
sarbehandling och trakasserier

* haen 6ppen dialog internt och med
var omvarld

¢ garantera produktsakerhet och
kvalitet

 verka fér en god miljé och en hallbar
utveckling.

| situationer dar lagstiftningen inte ger
nagon vagledning tillampas Wastbygg
Gruppens riktlinjer som bygger pa
koncernens varderingar och kultur. Om
riktlinjerna i denna uppférandekod strider
mot tvingande lag, ska lagstiftningen galla.

Arlig konkurrens och relationer

med affarspartners
Wastbyggkoncernens forbindelser
med affarspartners kannetecknas av

Wastbygg Gruppens Uppférandekod

opartiskhet. Samtliga anstallda maste strikt
folja saval ordalydelse som andemening

i konkurrenslagstiftningen inom alla
rattsomraden.

Wastbygg Gruppen tillater inte nagon
form av prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans och stoder
i alla delar av verksamheten en korrekt

och allsidig konkurrens vid anbud, offert,
upphandling och inkdp.

Intressekonflikter

Samtliga medarbetare i Wastbygg-
koncernen ska hantera privata eller andra
externa aktiviteter och finansiella intressen
pa ett satt som inte strider mot, eller

kan uppfattas strida emot, koncernens
intressen. Om misstanke om
intressekonflikt uppstar ska detta omedel-
bart rapporteras till ndrmaste chef.

Wastbyggkoncernens medarbetare far
inte ta emot betalningar, gavor eller andra
former av ersattningar fran tredje part
som kan paverka, eller som kan uppfattas
paverka objektiviteten i affarsbeslut.

Sidoverksamhet

Medarbetare far inte bedriva med
Wastbygg Gruppens konkurrerande
verksamhet eller ha annan affarsverksamhet
av sadan omfattning att den inkraktar

pa de ordinarie arbetsuppgifternas
genomférande. Varje medarbetare har
skyldighet att informera sin chef om all
affarsverksamhet som medarbetaren
bedriver utanfér sin anstallning.

Det ar forbjudet att for egen vinning utnyttja
relationer med affarspartner sasom kunder
och leverantérer.

Rapportering

och controlling
Wastbyggkoncernens ekonomiska
transaktioner och rapportering sker enligt
“god redovisningssed” och IFRS regelverk.
Manadsbokslut och kvartalsrapporter
upprattas for kontinuerlig uppfdljning
liksom fem ekonomiska prognoser per

ar. | samband med saval manadsbokslut
som prognoser bevakas samtliga projekt,
vilket ger en god inblick i projektets
uppfyllnadsgrad enligt beslutade kriterier.

Wastbyggkoncernens redovisning ska vara
sanningsenlig, relevant, éverskadlig och
utgiven vid ratt tidpunkt.

Politiskt neutrala
Wastbyggkoncernen intar en neutral
stallning i fraga om politiska partier

och kandidater. Varken koncernens
foretagsnamn eller tillgangarna i koncernen
far anvandas for att framja politiska partiers
intressen.



Miljéansvar

Wastbygg Gruppen har som mal att

vara fossilfria till 2030, inom omradena
el, varme, transporter och avfall. Vi
verkar darmed for “en hallbar utveckling
som tillfredsstaller dagens behov utan
att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov”,
vilket betonar sambandet mellan social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Som en modern samhallsbyggare
utvecklar och uppfér vi vara projekt med
hallbarhetsperspektivet som ledstjarna sa
att fastigheterna som vi bygger ska klara
bade dagens och morgondagens krav.

Vi goér det genom att certifiera alla vara
egenutvecklade projekt med Miljdbyggnad
eller Svanen samt med regelbunden
revision, uppféljning och rapportering av
hallbarhetsarbetet.

Arbetsmiljo

Likabehandling och affarsetik
Inom Wastbygg Gruppen ar principen

om lika-behandling sjalvklar. Samtliga
medarbetare i Wastbyggkoncernen
forvantas beméta saval varandra som de
externa intressenter som foretaget har
affarsrelationer med, pa ett satt som framjar
god stamning och varaktiga relationer. Inga
former av diskriminering eller krankande
sarbehandling tolereras.

Genom att stalla krav pa underentre-
prendrerna vid upphandling motverkar

vi att “svart” arbetskraft anvands samt
sakerstaller att kollektivavtal finns for de
anstallda. Alla underentreprenérer ska
underteckna avtalet UE2021, dar de intygar
att de skoter sin dtaganden gentemot de
anstallda.

Droger och alkohol

Alkohol eller andra droger och arbete hor
inte ihop. Wastbyggkoncernen accepterar
inte att medarbetare ar paverkade av
alkohol eller andra droger i sitt arbete, och
darmed utsatter sig sjalv och andra for faror.

Vid sociala tillstallningar ska det vara latt att
valja ett alkoholfritt alternativ.

Trygg och saker arbetsplats
Wastbygg Gruppen arbetar for att skapa
en trivsam, tillfredsstallande och saker
arbetsmiljo pa vara byggarbetsplatser
och kontor. Tydliga mal, personliga
utvecklingsplaner, ett omfattande
friskvardsprogram och gemensamma
trivselaktiviteter ar nagra av verk-tygen for
att skapa en trygg och saker arbetsplats
i kombination med regelbunden
arbetsmiljdinventering och uppféljning.

Genom kunniga, ansvarstagande och
engagerade medarbetare sakerstaller
vi en hdg medvetenhet kring arbets-
miljéfragorna hos var personal och
hos vara externa intressenter.

www.wastbygg.se
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