WASTBYGG
OBS-Tillbuds-/Olycksfallsrapport

Definition av ”obs”: Med observation menas observation av en sikerhetsrisk.

Exempelvis skyddsracke eller skyddstickning éver 6ppning som tagits bort eller
annan arbetsmiljobrist som upptéacks fore det intraffar ett tillbud eller en olycka.

Definition av tillbud: ”oj”

Med tillbud menas en odnskad handelse som hade kunnat leda till ohdlsa eller
olycksfall. Ett tillbud behover inte innebara att nagon person varit nara att skadas.
Exempelvis ar ett ras i en for tillfalligt tom byggnad ocksa ett tillbud.

Definition av olycka: "aj”
Med olycka menas en hdndelse som lett till skada eller ohélsa.

Meddelande till arbetsmiljdsamordnare, regionchef, arbetschef och projektchef:
Datum:

Rapportskrivare Foretag
Wastbygg AB

Byggarbetsplats

Platsen dér hdndelsen intraffade

Tidpunkt da tillbudet intraffade Veckodag Datum: Ar-Man-Dag Klockslag
Berord arbetstagare, WB-personal: [] Yrkeskategori:
UE: []
Personskada: []Ja [ ] Nej

Beskriv hdndelseférloppet:

Trolig orsak:

Atgirder: (fylls i av platsledningen) Atgérd klar: datum/sign.
Underskrift
Datum: Namnteckning: (rapportskrivare) | Platschef delgiven
Ja/Nej:
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Tillbudsrapporteringen skall vara enkel att utfora. Syftet med rapporteringen ar att informera
om vad som hant sa att vi kan jobba férebyggande for att liknande inte ska handa igen.

1.

Forstasidan av denna blankett "OBS, / Tillbuds-/ Olycksrapport” fylls i av medarbetare
och/eller skyddsombud som &r involverad eller bevittnar handelsen.
Respektive platschef/ Bas-U delges om mdjligt for att atgarda fortsatt risk.

Efter underskrift av rapportskrivare och delgivning till BAS-U skickas blanketten till
Wastbyggs arbetsmiljosamordnare (AM-SAM) med kopia till regionchef arbetschef
och projektchef.

Utvarderingar av inkomna tillbudsanmalningar gors vid arbetsmiljdgruppens méten
f.n. 4 ganger per ar. Vid upptackande av riskomraden infors detta i handlingsplanen
Over forbattringsatgarder.

Ledningsgruppen delges for kdnnedom och da ev. beslut kravs for stdrre atgarder.

Rapportering av OBS, tillbud samt olycka/skada:

1.

Alla OBS, tillbud samt olycka/skada ska omgaende rapporteras till
Arbetsmiljdsamordnaren (AM-SAM) Bo Bidelév med kopia till regionchef, arbetschef
och projektchef.

. Tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska snabbast mdjligt anmalas

till Arbetsmiljoverket (Arbetsmiljoforordningen § 2). Anmalan till arbetsmiljéverket gors
av AM-Sam Bo Bidelév. (OBS — bara da det inneburit "allvarlig fara”).

Har inga personer befunnit sig i arbetsomradet behdver det detta darfor inte anmalas
till Arbetsmiljoverket, hur stora de ekonomiska skadorna an ar. Daremot ska
arbetsgivaren sjalvfallet utreda tillbudet.

Alla tillbud och olyckor skall inte anmalas till Arbetsmiljoverket

Sa ar fallet nar arbetsmiljolagen inte ar tillamplig. Exempel pa sadana situationer ar:

Handelsen intraffar inte i arbetet.

Handelsen intraffar under resa till eller fran arbetet.

Verksamheten ar inte yrkesmassig. Exempelvis kan medlemmar i en férening utfora
ideellt arbete, utan professionell arbetsledning, som kan leda till en olycka.

Den/de skadade/drabbade ar besdkare, anhdriga eller andra som inte omfattas av
arbetsmiljélagen.

Om skadan eller tillbudet inte ar allvarligt behdver det inte heller anmalas till
Arbetsmiljéverket. Om man inte vet hur allvarlig skadan ar kan man vanta med anmalan till
dess sjukvardspersonal har bedémt skadan.

Tillbud ska bara anmalas om tillbudet har inneburit allvarlig fara for liv eller halsa. Har inga
personer befunnit sig i arbetsomradet behdver det detta darfér inte anmalas till
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Arbetsmiljoverket, hur stora de ekonomiska skadorna an ar. Daremot ska arbetsgivaren
sjalvfallet utreda tillbudet.

Exempel pa olyckor och tillbud, som inte ses som tillrackligt allvarliga, och som darfér inte
behdver anmalas till Arbetsmiljoverket ar:

Enklare sarskada som medfér mindre blédning.

Stukning, strackning av leder och muskler i armar och ben.

Konflikter pa arbetsplatsen som inte innefattar vald eller hot om vald.

Nagon snubblar eller halkar utan att skadas och utan att man kan se nagra allvarligt
komplicerande omstandigheter i dvrigt.

Anmalan om arbetsskada m.m.

28

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete féranlett
doédsfall eller svarare personskada eller samtidigt drabbat flera
arbetstagare, skall arbetsgivaren utan dréjsmal underratta
Arbetsmiljoverket. Detsamma galler vid tillbud som har
inneburit allvarlig fara for liv eller halsa.

Om anmalan om arbetsskada fdreskrivs aven i forordningen
(1977:284) om arbetsskadefdrsakring och statligt
personskadeskydd.
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