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ALLMANNA ORDNINGS- OCH SKYDDSREGLER

Alla verksamma foretag och anstallda pa Wastbyggs arbetsplatser skall aktivt medverka i
arbetsmiljoéarbetet, samt iaktta och félja gallande lagar med tillhérande féreskrifter och anvisningar.

Allmanna arbetsmiljoregler

Verksam arbetsgivare/entreprendr pa arbetsplatsen skall delta med namngiven representant pa
skyddsronder som sammankallats av byggarbetsmiljosamordnaren (BAS-U).
Skyddsanordningar skall utféras enligt Arbetsmiljoverkets AFS 1999:3 féreskrifter.

Anordning som forsatts ur bruk eller borttagits skall utan dréjsmal aterstéllas. Fére borttagande
av anordning skall BAS-U ge sitt tillstand.

Anvandning av farliga amnen skall anmalas till BAS-U.

Samtliga entreprendrer ar skyldiga att félja skydds och ordningsregler som utfardas for
respektive arbetsplats.

Anvandning av mobiltelefon ar inte tillaten dar uppmarksamheten maste ligga pa arbetet, som
till exempel vid arbete pa hog hojd och vid arbete med maskiner.

Rékning endast tilldten pa anvisad plats.

All personal pa arbetsplatsen skall vara inregistrerade enligt ID-06 regler och system och béra
ID-06 kort val synligt.

All personal pa arbetsplatsen ar skyldiga att registrera in- och utpassering i arbetsplatsens
registreringsbox. Kravet giller alla dagar. Skatteverket har moéjlighet att utfarda sanktionsavgift
till den arbetsgivare vars personal inte foljer registreringsreglerna.

Det ar respektive UE:s arbetsgivare som ansvarar for att IDO6-kort tillhandahalls och anvands.

| fall dar dessa arbetsmiljoregler inte efterlevs dger BAS-U ratt att skriftligen tillrattavisa
person/personer. Darefter kommer lampliga dtgarder att vidtas, vilket dven kan innebéra att
behdva avvisa beroérd person/personer fran arbetsplatsen.

Personal som bryter mot dessa arbetsmiljoregler kan drabbas av arbetsrattsliga sanktioner.
Wastbygg har mojlighet att och utfarda vite i form av bétesbelopp till entreprenér vars personal
inte foljer ordnings- och skyddsregler enligt arbetsmiljoplanen, vitesnivaer framgar langst ner i
dokumentet.

Skyddsorganisation

Byggarbetsmiljoésamordnare ar Wastbygg AB och for samordningen pa arbetsplatsen svarar
utsedd representant i dessa ordningsregler kallad BAS-U, vanligtvis densamme som platschefen.

Arbetsgivaransvar

Arbetsgivaransvaret avser ett foéretags ansvar gentemot de egna arbetstagarna. Det omfattar till
exempel personlig skyddsutrustning, men dven tekniska skydd och dar annan gemensam
skyddsanordning saknas. Arbetsgivaransvaret for egen personal aligger respektive entreprendr,
enligt Arbetsmiljélagen AML 1977:1160.
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Personlig skyddsutrustning

e Personlig skyddsutrustning tillhandahalls av respektive arbetsgivare/entreprendr.

e Skyddshjalm skall alltid baras om det inte ar uppenbart obehdvligt.
Hjalmkrav galler dven besokare.

e Skyddsskor med stalhatta och spiktrampskydd skall alltid anvdndas.

e Varselklader skall alltid baras, yttersta plagget eller varselvast. Galler aven besdkare.

e Arbete med personlig fallskyddsutrustning (sele med livlina) far aldrig utféras som ensamarbete.
En plan for raddningsinsats och arbetsberedning upprattas fore arbete paborjas.

e Ovrig personlig skyddsutrustning t.ex. hérselskydd, andningsskydd, skyddsglaségon skall alltid
anvandas dar det erfordras.

Arbetstider
e Generell arbetstid ar: kl. 06.45 - 16.00. Ovriga speciella arbetstider enligt sarskild
Overenskommelse.
e Allapaarbetsplatsen ska bara ID-bricka val synligt, vanligtvis enligt system ID 06.

Personalutrymmen
e Detligger pa allas ansvar att personalutrymmen halls rena och snygga.
e ROkning ar inte tilldten inom byggnader och personalutrymmen
e Parkering sker p3, av platsledningen, anvisad plats.

Skyddsatgarder

Respektive entreprendr ansvarar och bekostar erforderliga skyddsdtgdrder for bl.a. féljande:

e Anmalan om riskarbeten-riskanalys och arbetsberedning lamnas till BAS-U

e Skydd till forhindrande av skada vid anvandning av farliga &mnen. Gallande sdkerhetsdatablad
(SDB) skall tas fram och féljas.

e Skyddsracken och andra allmanna skyddsanordningar for egna arbeten om annat inte avtalats

eller redan finns utférda.

Avsparrning, tackning av ursparningar, varningsmalning mm for egna arbeten.

Brandredskap och brandskydd for egna arbeten och vid eget arbetsstille.

Godkand elutrustning anvands.

Att egen personal ar utbildad for eget arbete, speciellt avseende halsofarliga och i 6vrigt

riskfyllda arbeten.

e Besiktningar samt fortl6pande tillsyn och underhall av mekanisk och elektrisk utrustning, samt
brandberedskap som anvands.

e Material som anlander till arbetsplatsen skall placeras pa anvisad plats sa att transport- och
utrymningsvagar ar fria.

e Skyddsanordningar skall vara korrekt utférda. Skyddsanordningar som demonterats eller
andrats skall omgaende aterstallas. Underlatenhet eller slarv kan medféra straffpaféljd enligt
AML 8 §2.
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Brandskydd

Den som skall utféra "Heta Arbeten” skall via sin arbetsledare inhdmta platsledningens tillstand
fore arbetets borjan samt uppvisa intyg 6ver genomgangen utbildning i "Heta Arbeten” (BAS U
tar in kopia). Tillstand ges for respektive arbetsmoment.

Respektive entreprendr skall halla med egen slackutrustning i omedelbar narhet till
arbetsstallet.

Tilltrades och transportvagar far inte blockeras.

Tillfallig el-anlaggning

Ingrepp i elcentraler, ledningar, anslutningsdon eller liknade (som fodrar verktyg) far endast
utféras av behorig elinstallator.

Kablar skall skyddas mot mekanisk dverkan.

Respektive entreprendr ansvarar for att egen elutrustning halls i fullgott skick samt anvands pa
ett korrekt satt.

El-centraler skall vara forsedda med jordfelsbrytare.

Skadade elkablar far under inga omstandigheter anvdandas. Om skada pa elkabel upptacks -
underratta genast arbetsledningen.

Vid arbeten som kan medféra kontakt med befintliga ledningar t.ex. schakt och gravarbeten,
borrning och rivning, samrad alltid med BAS-U angaende arbetsomradens aktuella ledningar.

Hjalpmaterial/Maskiner

Hjalpmaterial skall vara CE-markta och/eller typgodkanda

Maskiner ska placeras pa anvisad plats da de ej anvands.

Gravmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustningar eller fordon maste
besiktigas med vissa tidsintervall. Utrustning eller fordon som saknar uppgift om godkand
besiktning eller har erhallit anmarkning i samband med besiktning far inte anvandas pa
arbetsplatsen. Besiktningsintyg ska uppvisas fér BAS-U innan nagot arbete far paboérjas. BAS-U
tar in kopia pa intyget.

Dar forar- eller kompetensbevis kravs skall detta uppvisas for BAS-U samt sa ska BAS-U tain
kopia pa intyget.

Vibrationer fran maskiner beaktas med tanke pa anvandartid enligt AFS 2005:15

Lyftanordningar

Lyftanordningar som ar avsedda att lyfta laster mer an 500 kg skall vara besiktigade, och
eventuella anmarkningar skall vara atgardade. Dessa lyftanordningar skall &ven vara
typbesiktigade. Kopia pa besiktningsprotokollet skall finnas pa arbetsplatsen (BAS-U tarin
kopia). Tillsyn och kontroll skall ske dagligen.

Dar forar- eller kompetensbevis kravs for kranar, maskiner, lyftanordningar samt truckar skall
detta uppvisas for BAS-U samt sa ska dven arbetsgivarens tillstand uppvisas. BAS-U tar in kopia
paintyget.

Renhallning

Respektive yrkesgrupp renhaller eget arbetsstille samt sorterar och transporterar "allt skrap
och emballage” efter eget arbete till anvisad container.

Platsledningen har ratt, om en entreprendr underlater att skéta renhallningen pa ett
betryggande satt, att utféra renhallningen pa entreprendérens bekostnad.
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Buller damm, lukter och vibrationer

Maskiner med lag bullerniva skall véljas i forsta hand. Lokala bullerbestammelser och
gransvarden skall foljas. Avskadrma buller om méjligt.

Radioapparater och horselskydd med radio far inte anvandas utan tillstand fran BAS-U.
Forutom olika arbeten i sig ger dven fordonskdrning inne pa en arbetsplats upphov till damm.

Atgérder for att minska dammande arbeten, buller, stérande lukter eller vibrationer ska vidtas
av alla verksamma pa arbetsplatsen. | forsta hand ska maskiner och arbetssatt valjas som ger sa
lite exponering som mdjligt. | andra hand ska bullrande och dammande arbeten avskdarmas samt
individuella skydd anvdndas mot damm, buller och vibrationer.

Arbeten som skapar damm, buller och stérande lukt, ska samordnas och planeras tillsammans
med BAS-U fér att minimera exponering av damm, buller och stérande lukt for arbetande i
angransande omraden.

Ergonomi

Risker for att fa besvar i muskler, leder och skelett uppstar framfor allt nar arbetet innebar
pafrestande arbetsstéallningar och arbetsroérelser, manuell hantering eller upprepat arbete.
Organisatoriska forhallanden, till exempel tidspress, starkt styrt arbete och otillrdcklig tid for
aterhamtning, kan ocksa bidra till belastningsbesvar. Darfor ar det viktigt att alla arbeten pa
arbetsplatsen ar planerade och utformade sa att de kan utféras sa skonsamt som méjligt, genom
att bl a arbetsutrymmen ar tillrackliga, att erforderliga tekniska hjalpmedel finns att tillga, att
mojlighet till arbetsrotation och aterhdmtning finns samt att arbetstagarna har tillrdckliga
kunskaper om arbetsteknik och hjalpmedel for att undvika risker fér belastningsskador.
Material och utrustning ska valjas utifran att det ger basta méjliga arbetsmiljéférhallanden
sasom hanterbarhet, vikt, transportméjlighet, maéjlig anvandning av hjalpmedel etc.

Kemiska produkter och farliga amnen

Hos BAS-U finns en parm med sdkerhetsdatablad/varuinformationsblad éver alla kemiska
produkter som anvands pa arbetsplatsen. Under- och sidoentreprenérer ska till BAS-U
overlamna sidkerhetsdatablad/varuinformationsblad éver de kemiska produkter som hanteras
av dem pa arbetsplatsen. Om farliga amnen maste anvandas - tillse att information finns om
vilka risker som varje amne kan medfora och vilka skyddsatgarder som behover vidtagas. Vid
misstanke om forekomst av farliga material som ej finns dokumenterade (PCB, asbest, m.m.) skall
platsledningen omedelbart kontaktas.
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Under-/sidoentreprenor (UE/SE)

Samtliga UE/SE ska tillse att innehallet i arbetsmiljoplanen och dessa ordnings- och skyddsregler
har férmedlats till de egna arbetstagarna pa sddant satt att var och en har férstatt dem. Om det
behdvs ska UE/SE ombesoérja med dversattning eller tolkservice utifran det sprak som det egna
arbetstagarna forstar. Respektive UE/SE har som arbetsgivare for sina egna arbetstagare,
inklusive ev. inhyrd personal, ett eget ansvar for att den egna organisationen har ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta innebar att resp. UE/SE ansvarar for att bl.a. gora
riskbedémningar och arbetsberedningar for sina egna arbeten, informera sina arbetstagare
inklusive inhyrd personal om riskernai arbetet och utbilda dem sa att de vet hur de ska skydda
sig mot riskerna, introducera all nytillkommen personal i arbetet samt samverka i
arbetsmiljdarbetet med skyddsombud och andra arbetstagarrepresentanter. Varje UE/SE ska
Iamna sina riskbedémningar for egna arbeten till BAS-U. Férskjutning och/eller inarbetning av
arbetstid far ej ske utan 6verenskommelse med BAS-U.

Respektive entreprendr ansvarar for skyddsatgarder vid forekomst av farliga amnen, hilsorisker
och arbeten som berors av utfardade arbetsmiljoforeskrifter. Vidare skall entreprenéren beakta
tidangivelser och arbetsanmalan till BAS-U, samt redovisa riskanalys och atgarder hur
skyddsarbetet ska utféras for hindrande av skada. UE:s riskbeddmning ska vara dokumenterad
och tillféras Arbetsmiljoplanen via BAS-U.

Arbete pa arbetsstalle som ar gemensamt med pagaende ordinarie verksamhet

BAS-P samt dven i férekommande fall redan utsedd BAS-U for bygg- eller anlaggningsprojektet
och samordningsansvarig for den ordinarie verksamheten pa arbetsstéllet har i planering- och
projekteringsskedet diskuterat och identifierat kritiska skarningspunkter och risker for
kollisioner av bade manniskor och fordon mellan de bada verksamheterna.

Bas-U har samordnat bygg- eller anldggningsarbetet med den pagaende ordinarie verksamheten
pa omradet.

Beredskap vid olycka

Beredskapsplan att félja vid olycka ar informerad till samtliga pa arbetsplatsen och finns
anslagen/utdelad. Rutin for nédlagesberedskap finns pa platskontoret.

Fallrisker

Endast behorig personal far bygga, vasentligt férdandra och flytta byggnadsstallning. Vid risk for
fallskador ska risken i forsta hand minskas genom skyddsracken, skyddstackningar eller andra
tekniska skyddslosningar. | andra hand ska exempelvis skyddsnat eller annat kollektivt skydd
anvandas och i sista hand anvands personlig fallskyddsutrustning. Arbete med
fallskyddsutrustning far aldrig utféras som ett ensamarbete. En plan for raddningsinsats ska
upprattas innan arbete paborijas. Vid anvandning av mobil arbetsplattform ex. bomlift och saxlift
ar personlig fallskyddsutrustning obligatorisk. Alla personer i liften ska vara forankrade i
definierad forankringspunkt. Arbete fran stegar far endast ske undantagsvis och da under
forutsattning att riskerna bedéms sa sma att anvandning av annan sikrare utrustning inte ar
befogad.
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Lyft
e Lastkopplare och signalman skall kunna uppvisa intyg for Sakra lyft. Det rader forbud mot lyft
over omraden som inte ar sdkrade mot att personer kan uppehalla sig dar. Det ar viktigt att alla
som ar inblandade i lyftet kan kommunicera med varandra. Lyftanordningar och lyftredskap skall
kontrolleras dagligen. En sarskild lyftsamordnare skall utses i samband med extra riskfyllda
lyftoperationer.

Psykosocial arbetsmiljo

e Mobbing, diskriminering och annat krankande beteende far inte forekomma pa arbetsplatsen.
Har bryr vi oss om varandra och ar darfér mana om hur vi beter oss mot varandra.

Minderariga/APL

e Innan en minderarig person anlitas for att utféras arbete pa arbetsplatsen ska det for
henne/honom finnas en sarskild utsedd handledare som ska gjort, och for BAS-U, uppvisat en
sarskild riskbedémning for den minderarige utifran hennes/hans psykiska och fysiska
forutsattningar att kunna utféra arbete pa sakert satt. Handledaren ska ocksa kunna visa att den
minderarige har fatt den utbildning och de instruktioner som krévs for att kunna hantera en viss
maskin eller ett visst verktyg sakert.

Rapportskyldighet
e Om felaktigheter uppmarksammas i gemensamma skyddsanordningar ar man skyldig att
omgaende rapportera detta till BAS-U.
e Varje entreprendr skall utse kontaktman i arbetsmiljéfragor. Namnuppgift pa kontaktman skall
lamnas till BAS-U néar arbetet paborijas.

Olycksfall och tillbud

e Larmlista, lika med anslag "skyddsorganisation”, for tillkallande av ambulans och brandkar, skall
finnas strategiskt anslagen pa arbetsplatsen.

e BAS-U skall tillse att personalen har tillgang till férbandsmaterial pa anvisade platser.

e Tillbud/olycksfall skall omgaende rapporteras till Platschef/BAS-U samt till skyddsombud fér
respektive entreprendr.

e Anmalan av allvarligt tillbud/arbetsskada gors av respektive UE:s arbetsgivare och skall sdndas
till Arbetsmiljoverket.

e Platsledningen sander dven kopia pa tillbud/olycksfall anmalan till Wastbyggs
arbetsmiljosamordnare (AM-Sam).

e  Waistbyggs arbetsmiljosamordnare ansvarar for att anmala tillbud/olycksfall till
arbetsmiljoverket.

e Anmalan blir pa detta satt en back-up-anmalan for att fortydliga detta har hant pa var
arbetsplats.
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RIKTLINJER FOR SAMORDNINGSVERKSAMHETEN

Dessariktlinjer ar alla entreprencrer skyldiga att félja.

e Entreprendren har att vid begiran av undertecknad pa egen bekostnad medverka i
skyddsronder och samordningsmoten.

e Entreprendren har att folja utfardade allmanna ordnings- och skyddsregler.

e Entreprendren har att folja Arbetarskyddsstyrelsens férfattningssamling AFS 1999:3
"Byggnads- och anlaggningsarbete". Eller andra tillampliga foreskrifter och férfattningar

e Under- och sidoentreprenérer skall tillse att all personal far del av ovanstdende regler. Varje
entreprendr svarar for egen utrustning. Arbetstid far ej andras utan medgivande av BAS-U.

e Arbeten med sarskild risk och riskanalys samt arbetsberedning skall finnas som stdende punkt
pa dagordningen vid varje Projekteringsmote, Byggmote, UE-mote Skyddsrond, sa att AMP
kontinuerligt kan uppdateras.

e Vid hdndelse av arbetsplatsolycka eller tillbud tillampas Wastbyggs anmalningsrutiner. For
utvarderingar och eventuella atgarder skickas alla tillbudsanmalningar till respektive platschef
samt till arbetsmiljégruppen.

ALKOHOL OCH DROGER

Alkohol eller andra droger och arbete hor inte ihop. Wastbygg kan inte acceptera att man later sig
paverkas av alkohol eller andra droger i sitt arbete, och darmed utsatter sig sjalv och andra fér faror.

En anstalld som ar drogpaverkad skall alltid avvisas fran arbetsplatsen av arbetsledningen.

Om upptéackten sker av arbetskamrat skall denne omedelbart tillse att den paverkade avlagsnas fran
arbetsplatsen och att arbetsledningen kontaktas. Respektive arbetsgivare ansvarar for att hemkomsten
sakerstalls.

Konsekvenser som galler alla pa arbetsplatsen om inte ordnings- och
skyddsregler och arbetsplatsregler foljs:

Wastbygg dger ratt att avvisa personal som inte foljer gillande ordnings-, skyddsregler och
arbetsplatsregler samt ta ut ett vite pa belopp enligt nedan:
e Avsaknad av skyddshjalm 2000 kr per person och tillfalle

e Avsaknad av varseklader yttersta plagget dverkroppen 2000 kr per person och tillfalle
e Avsaknad av skyddsskor 2000 kr per person och tillfalle

e Avsaknad av lina och sele vid arbete pa hég hojd 6000 kr per person och tillfalle

e Borttagande av fallskydd utan att aterstélla efterat 10 000 kr per person och tillfalle.

Wastbygg ersatter inte motkrav som uppstar efter en eventuell avvisning.

Syftet med vitet ar att forebygga och minska antalet 6vertradelser mot gallande ordnings- och
skyddsregler samt arbetsplatsregler och sdkerstilla sa att ingen skadas pa Wastbyggs arbetsplatser.



